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Relatore la Dott.ssa: Francesca Di Lucchio - PRESIDENTE.
IL CONSIGLIO DIRETTIVO riunitosi il giorno 20.06.2025 alle ore 17:00 presso la Sala Biblioteca del Comune di

Atella (PZ), con la presenza dei Sig.ri:

Presente Assente
1. DI LUCCHIO FRANCESCA Presidente X
2. TELESCA GIUSEPPE DONATO Consigliere X
3. MURANO ANTONIO Consigliere X
4, POMPA FIORELLA Consigliere X
5. PASQUARIELLO GIUSEPPE Consigliere X
6. CRISTOFARO BIAGIO Vice Presidente X*
7. CHIARITO MICHELE DONATO Consigliere X
8. DINITTO MARIO Consigliere X
9. MIRA PIETRO Consigliere X
10. RUSSO CARMINE MARIO Consigliere X

*collegamento da remoto

Segretario VERBALIZZANTE: Ing. Giuseppe Pasquariello

E presente anche il Presidente Pro tempore della Comunita del Parco Giuseppe Maglione.

guanto di seguito in merito all’argomento segnato in oggetto (facciate interne).

HA DECISO

SERVIZIO RAGIONERIA

PRENOTAZIONE IMPEGNI
Num. Impegno | Anno Bilancio Missione. Programma.Titolo.Macroaggr. | Capitolo Importo €
IMPEGNI
Num. Impegno | Anno Bilancio Missione.Programma.Titolo. Capitolo Importo €

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii.;



Visto il D.Igs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il D.lgs. 33/2013, Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, e ss.mm.ii.;

Vista la L. 6 dicembre 1991 n. 394, recante “Legge quadro sulle aree protette”;

Vista la L.R. 28 giugno 1994 n. 28, recante “Individuazione, Classificazione, Tutela e Gestione delle aree
naturali protette in Basilicata”;

Visto il D. Lgs. n. 152/2006;
Vista la L.R. 20 novembre 2017 n. 28, istitutiva del Parco Naturale Regionale del Vulture;

Visto lo Statuto dell’Ente Parco Naturale Regionale del Vulture, adottato dalla Comunita del Parco in data
05.06.2018;

Vista deliberazione del Consiglio regionale n. 599 del 15 settembre 2023, avente ad oggetto “Nomina del
Presidente dell’Ente di Gestione del Parco Naturale Regionale del Vulture”, con cui la dott.ssa Francesca Di
Lucchio & stata nominata Presidente del Parco naturale regionale del Vulture;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 226 del 21/11/2023, di nomina del nuovo Consiglio
Direttivo del Parco;

Vista la D.C.D. n. 18 del 20.12.2023 recante “Presa d’atto insediamento Presidente e consiglieri”;

Vista la D.C.D. n. 24 del 20.12.2023 recante “Affidamento deleghe e funzioni al Presidente. Provvedimenti”;

Visti
- il bilancio di previsione triennale 2025/2026/2027 e allegati approvato con Deliberazione di Consiglio
Direttivo n. 8 del 28.03.2025;

- la L.R. n. 27 del 27.05.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2026/2027 di
questo Ente;

Visto il D.P.R. 15 gennaio 1972, n. 11, recante “Trasferimento alle Regioni a statuto ordinario delle funzioni
amministrative statali in materia di agricoltura e foreste, di caccia e di pesca nelle acque interne e dei relativi
personali ed uffici”;

Visto il d.P.R. 24 luglio 1977, n. 616, recante “Attuazione della delega di cui all'art. 1 della legge 22 luglio 1975,
n. 382" e, in particolare, I'art. 79;

Visto il d.Igs. 3 aprile 2018, n. 34, contenente il Testo unico in materia di foreste e filiere forestali;

Visto I'art. 24 della L.R. 20 novembre 2017 n. 28 che stabilisce, tra I'altro, che la gestione del patrimonio
forestale e degli immobili di proprieta della Regione, ricadenti nell’area Parco, ¢ trasferita all’Ente Parco e

che i terreni e i beni immobili, comunque acquisiti dall’Ente, fanno parte del patrimonio indisponibile
dell’Ente Parco;



Vista la Deliberazione del Consiglio Direttivo del Parco n. 18/2024 di individuazione Responsabile del
Procedimento area amministrativa e finanziaria;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022;

Visti:

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

b) il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

c) la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

d) il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;
e) il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita
e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

f) il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli
uffici giudiziari”;

g) gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

h) il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, 'articolo 48;
i) la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari

opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge
4 novembre 2010, n. 183");

i) la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti);

k) la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita
(Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche);

) le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;
m) il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in particolare

I'art. 12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni
nell'azione amministrativa”;

n) il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da AgID
sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;
o) il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita

amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;



Visto il vigente Statuto dell’Ente Parco approvato dalla comunita del parco nella seduta del 5 giugno 2018

Vista la proposta di Piano Integrato Attivita e organizzazione per il triennio 2025-2027 allegata al presente
atto;

Dato atto che la sezione “Piano delle azioni Positive” & stato trasmesso alla Consigliera di Parita per il
previsto parere;

Dato atto che si & proceduto a verificare ai sensi dell’art. 1 comma 41 della Legge 190/2012, I'insussistenza
dell’obbligo di astensione e di non essere in posizione di conflitto di interesse;

Stabilito che il presente atto viene inviato:
- al Revisore Unico dell’Ente per il previsto parere;
- all’'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata, ai sensi dell’art. 17 della L. R. n°
11/2006;
- all’Autorita Regionale per la Valutazione e il Merito;
- all’'Ufficio per il controllo di gestione e la misurazione della Performance della Regione Basilicata;

Stabilito che il presente atto sara pubblicato sul sito web del Parco, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, con I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2003;

Vista la L.R. 47/97;

TUTTO CIO’ PREMESSO
SU PROPOSTA DEL PRESIDENTE
ad unanimita dei voti espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Lapremessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. diapprovare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027;

3. diprendere atto che ¢ escluso dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ogni
adempimento di carattere finanziario non contenuto nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

4. di dare mandato al Responsabile dell’area amm.va e finanziaria di provvedere alla trasmissione del
presente atto al Revisore Unico dell’Ente per I'espressione del previsto parere;

5. didare mandato al Responsabile dell’area amm.va e finanziaria di provvedere alla trasmissione della
sezione 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione all’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione
della Regione Basilicata, ai sensi dell’art. 17 della L. R. n® 11/2006;



6. didare mandato al Responsabile dell’area amm.va e finanziaria di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto-sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto-sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto-sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

7. didare mandato al Responsabile dell’area amm.va e finanziaria, all’esito dei controlli di cui alla L.R. n.
11/2006, di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

8. di dare mandato al Responsabile dell’area amm.va e finanziaria di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione
all’Autorita di Valutazione Regionale, all'Ufficio per il controllo di gestione e la misurazione della
Performance, all’Ufficio Parchi, Biodiversita e Tutela della Natura;

9. didare indirizzo al Responsabile dell’area amm.va e finanziaria, all'esito dei pareri obbligatori e dei
controlli di cui alla L.R. n. 11/2006, di implementare i contenuti sezione 3. Organizzazione e Capitale
Umano - 3.3 Sottosezione di Programmazione “Programmazione Triennale Dei Fabbisogni Di
Personale”, dando corso a quanto stabilito al paragrafo 2.4.1 dello stesso;

10. di rendere, con separata ed unanime votazione, il presente atto, immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 134 comma 4 D. Lgs. n° 267/2000;

Tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella premessa e nel testo della deliberazione sono depositati presso
I’Ente Parco che ne curera la conservazione nei modi di Legge;

Del che si é redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE LA PRESIDENTE
Dott. Ing. Giuseppe Pasquariello Dott.ssa Francesca Di Lucchio

Il sottoscritto funzionario incaricato delle pubblicazioni, Visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA

che la presente DELIBERAZIONE é stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Ente ed € accessibile al pubblico. (art. 32, comma 1, della
legge 18 giugno 2009, n. 69).

Atella, i 24/06/2025 Il Funzionario Incaricato
Dott.ssa llenia Tummillo
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