PARCO NATURALE
M

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO DIRETTIVO
n. 30 del giorno 29.12.2023
OGGETTO: Attuazione Piano triennale dei fabbisogni di personale — Presa d’atto
graduatorie vigenti - assunzione del personale come da P.T.F.P. 2021 -2023 cosi

come aggiornato dal P.LLA.O. 2023 - 2025

Relatore la Dott.: Francesca Di Lucchio — PRESIDENTE.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

riunitosi il giorno 29.12.2023 alle ore 15:00 presso la Sala Biblioteca del Comune di Atella (PZ), con 1a presenza
dei Sig.ri:

Presente Assente
1. DI LUCCHIO FRANCESCA Presidente X
2. TELESCA GIUSEPPE DONATO Consigliere X
3. MURANO ANTONIO Consigliere X
4, POMPA FIORELLA Consigliere X
5. PASQUARIELLO GIUSEPPE Consigliere X
6. CRISTOFARO BIAGIC Vice Presidente X
7. CHIARITO MICHELE DONATO Consigliere X
8. DINITTO MARIO Consigliere X
9. MIRA PIETRO Consigliere X
10. RUSSO CARMINE MARIO Consigliere X

Segretario VERBALIZZANTE: Dott.ssa Angela Ciliberti

E presente anche it Presidente Pro tempore della Comunita del Parco Giuseppe Maglione.
HA DECISO

quanto di seguito in merito all’argomento segnato in oggetto (facciate interne).

SERVIZIO RAGIONERIA
PRENOTAZIONE IMPEGNI
Num. Impegno | Anno 8ilancio Missione. Programma.Titolo.Macroaggr. | Capitolo importo €

IMPEGNI
Num. Impegno | Anno Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. | Capitolo Importo €
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Vista la L.R. n° 28 del 20/11/2017, istitutiva del Parco Naturale Regionale del Vulture;

Vista deliberazione del Consiglio regionale n. 599 del 15 settembre 2023, avente ad oggetto “Nomina del
Presidente dell’Ente di Gestione del Parco Naturale Regionale del Vulture”, con cui la dott.ssa Francesca Di
Lucchio e stata nominata Presidente del Parco naturale regionale del Vulture;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 226 del 21/11/2023 con il quale veniva nominato il
nuovo Consiglio Direttivo del Parco;

Vista la propria precedente deliberazione n. 6/2023 di elezione del Vice Presidente;
Viste le proprie precedenti Deliberazioni;

Visti
- il bilancio di previsione triennale 2023/2024/2025 e allegati approvato con Deliberazione di Consiglio
Direttivo n. 13 del 25.07.2023;
- laL.R.n. 37 del 17.11.2023 di approvazione del Bilancio di Previsione per il triennio 2023/2024/2025
di questo Ente;
- la D.C.D. n. 20 del 20.12.2023 di Approvazione del PIAO 2023-2025 dell’'Ente Parco Naturale
Regionale del Vulture;

CONSIDERATO che, come gia deliberato e definito nelle precedenti sedute sia della Comunita del Parco che
del Consiglio Direttivo, & stato dato mandato al Dirigente f.f. di attuare il P.T.F.P. 2021 — 2023 approvato
dall’allora Commissario straordinario Dott. Franco Pesce con Decreto n. 34 del 25.10.2021;

VISTA e richiamata la D.G.R. n. 900 del 29.10.2021 : “Controllo ai sensi degli artt. 17 e 18 della L.R. n.11 del
14/7/2006 e succ. modificazioni: ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEL VULTURE - Decreto del
Commissario n. 34 del 25.10.2021 avente ad oggetto: "Piano triennale dei fabbisogni del personale 2021 -
2023".

VISTE e richiamate le precedenti delibere del C.D. dell’'Ente Parco n. 12 del 30.06.2023, n. 16 del 15.09.2023
e la successiva delibera n. 21 del 20.12.2023;

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 20 det 20,12.2023 il C.D. del Parco ha approvato il P.1.LA.Q. 2023 -
2025 che comprende anche I'aggiornamento del P.7.F.P. e che lo stesso conferma di procedere come indicato
nel precedente P.T.F.P. di cui al decreto Commissariale n. 34 del 25.10.2021, relativamente all’assunzione del
personale come previsto nella | annualita;

PRESO ATTO del deliberato di cui alla D.C.D. n. 21 del 20.12.2023, che testualmente si richiama:

1. La premessa é parte integrante e sostanziale def presente atto;

2. di prendere atto defla necessitd improrogabile di dover avviare i procedimenti per Vassunzione del
personale, garantendo all’Ente la possibilité della dotaziene massima del personale come indicato e
previsto dal P.T.F.P. e come ratificato con la propria deliberazione del C.D. n. 20 del 20.12.2023, facendo
riferimento agli ultimi orientamenti dell’ARAN e dello Funzione Pubblica che prevedono, ove esistenti e
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coerenti con i profili richiesti dal Piano assunzionale, di fare ricorse ail’utilizzo di graduatorie in corso di
validitd per concorsi espletati da altri Enti;

3. di stabilire quale criterio di utilizzo delle graduatorie il seguente indirizze operativo:
- Utilizzo prioritario delle graduatorie per profili analoghi a quelli indicati nel P.T.F.P di cui alla
disponibilité del Comuni di Area Parco;
- Utilizzo secondario in assenza di graduatorie comunali disponibili per i profili richiesti dal P.T.F.P. di
cui alle graduatorie dell’Ente Regione Basilicata, in attuazione del procedimento indicato dalla
manifestazione di interesse a cui if Parco ha aderito;

4. di stabilire pertanto in considerazione dei profili specifici richiesti e in attuazione degli orientamenti e dei
criteri come sopra individuati di dare mandato al Presidente di procedere alla verifica delle disponibilitd
dei soggetti riportati nelle graduatorie disponibili, viene dato mandato al Presidente di procedere agli
interpelli, tramite invio di attestazione della disponibilitd all’assunzione entro il 31/12/2023 ed alla
successiva presa di servizio, espletati le procedure previste dullo normativa vigente a decorrere dal gennaio
2024, con il seguente ordine;

- Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell’ Elevata Qualificazione Tecnici:
- Utilizzo della graduatoria pendente presso il Comune di Ruvo del Monte
- Subordine Graduatoria pendente Regione Basilicata;

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione economico-finanziario:
- Utilizzo Groduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibilita presso i Comuni dell’Area
Parco;

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Istruttori Tecnici:
- Utilizzo Graduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibilita presso i Comuni

dell'Area Parco;

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Operatori esperti:
- Utilizzo Graduatoria Comune di Rapolia.

5. di ratificare Foperato del Presidente relativo alVindagine condotta per la conoscenza diretta delle
disponibilitd di graduatorie pendenti presso i Comuni di Area parco e presso I'Ente Regione Basilicata, ivi
compresa la sottoscrizione delle Convenzioni operative con i medesimi;

6. di demandare al Presidente la verifica delle disponibilité dei soggetti in merito alla disponibilita espressa
all’assunzione presso F'Ente Parco e di sottoperre u deliberazione del C.D. if provwedimento finale per la
definitiva conclusione del procedimento de gquo, entro if 31/12/2023;

7. di dare mandato al Presidente di curare la trasmissione degli atti definiti alla Funzione pubblica per la
ratifica del procedimento relativo alle assunzioni del personale dipendente”

RITENUTO di dover riportare gli esisti dell'istruttoria inerente le disponibilitad acquisite da parte dei soggetti
in graduatoria come sopra indicate e riportate, oggetto di richiesta tramite PEC da parte del Presidente
dell’Ente Parco;
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CONSIDERATO che il Presidente ha attivato le richieste di validita di graduatorie esistenti prioritariamente
presso i Comuni dellArea Parco e ha aderito alla manifestazione di interesse espletata dalla Regione
Basilicata per la messa a disposizione delle proprie valide graduatorie dei concorsi ultimi attivati, con relativa
firma della convenzione prevista dall’avviso pubblico di utilizzo delle graduatorie disponibili;

DATO ATTO che i profili richiesti ed indicati nel P.T.F.P. sono tre posizioni a tempo pieno ed indeterminato di
tre unita di personale afferente al!’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificaziane (ex categoria D) una unita
di personale a tempo pieno ed indeterminato afferente all'Area degli Istruttori tecnici (ex categoria C) ed una
unita di personale a tempo pieno ed indeterminato afferente all’Area degli operatori esperti {(ex categoria B);

RITENUTO, in questa sede, di procedere alla copertura di;
a) 2 posizioni afferenti all’area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione di cui 1 con profilo tecnico,
e 1 con profilo economico-finanziario;
b} 1 posizione afferente all’area degli istruttori con profilo tecnico;
¢) 1 posizione afferente all'area degli operatori esperti,

RITENUTO altresi di rimmandare la copertura della ulteriore posizione afferente alla categoria dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione all’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024-2026, la
cui copertura potra essere assicurata altresi mediante mobilita volontaria o concorso pubblico;

PRESO ATTO che, in considerazione dei profili specifici richiesti e in attuazione degli orientamenti e dei criteri
come sopra individuati e della verifica delle disponibilita dei soggetti riportati nelle graduatorie disponibili,
si determinano le seguenti risultanze:

a) Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Tecnici:

al) Utilizzo della graduatoria pendente presso il Comune di Ruvo del Monte:

Nominativo Posto in graduatoria comune | Disponibilita ail'accettazione
di RUVO dell’assunzione

Scioscia Dafne lidonea Non risposto

Puccillo Maria Antonietta Il idonea No pec del 27/12/2023

Gamma Patrizia il idonea Si pec del 26/12/2023

Conversano Daniela IV idonea Non risposto

a2) Sub ordine interpello Graduatoria pendente Regione Basilicata:

Nominativo Posto in graduatoria RB STG Disponibilita all'accettazione
dell’assunzione

Rutigliano Antonio Vito {idoneo Non risposto

Farina Marco il idoneo Sl pec del 22/12/2023

Miele Pietro ! idoneo NO pec del 27/12/2023

Di Lonardo Francesco IV idoneo $l pec 21/12/2023

Langella Claudio Vidoneo Sl pec del 26/12/2023

Arlotto Maria Luisa Vlidoneo Non risposto

Giordano Andrea Vil idoneo Sl pec del 23/12/2023

Giacoia Brunella VIIi idoneo Non risposto
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Propato Damiano IX idoneo Sl pec del 22/12/2023
Mecca Luciana Xidoneo Sl pec 21/12/2023
Marcantonio Sefora Xlidoneo Sl pec del 21/12/2023

b) Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Giuridico Amm.vo:
b1} Utilizze Graduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibilita presso i Comuni

dell’Area Parco;

Nominativo Collocazione in  graduatoria | Disponibilita all'accettazione
Regione dell’assunziocne

Ricciardi Giusi 16 No pec del 21/12/2023

Marcone Stefano 17 NO pec del 27/12/2023
Bevilacqua Daniele 18 S| pec del 26/12/2023

Tummillo llenia 23 SI pec de! 21/12/2023

Taddeo Massimo 25 o Si pec del 22/12/2023
Sciandivasci Francesco 26 Si pec del 21/12/2023

¢) Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Istruttori Tecnici:
c1) Utilizzo Graduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibllitad presso | Comuni

dell’Area Parco;

Disponibilita allaccettazione

Nominativo Collocazione in graduatoria
Regione dell’assunzione
D’'Andrea Alessandro 21 No pec del 27/12/2023
Coviello Vito 22 Risposta fuori termine ricevuta con
pec del 27/12/2023 ore 11.01
| Viggiani Giovanni 23 No pec del 28/12/2023
Ragone Francesca 24 No pec del 23/12/2023
Cloroformio Leonardo 26 Sl pec del 23/12/2023
Bartolomei Remo 27 Sl pec del 26/12/2023
Santoro Giacomo 33 Si pec del 22/12/2023
Cialdella Michele 37 Si pec det 22/12/2023
Vicino Giuseppe 38 Si pec del 26/12/2023
Zampino Simona 39 Si pec del 23/12/2023
Telesca Maurizio 40 Sipec del 25/12/2023
Gioia Domenico 41 Si pec del 23/12/2023
Rosa Domenica Maria 43 Si pec del 22/12/2023
Lopiano AnnaMaria 44 Si pec del 23/12/2023
Galasso Angelica 47 Si pec del 26/12/2023
Sabatella Rocco Antonio | 51 Si pec del 27/12/2023
Tripaldi Michele 52 Sipec del 27/12/2023
Santopietro Gerard 54 | Si pec del 23/12/2023 :

d) Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Operatori esperti:
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d1)Utilizzo Graduatoria Comune di Rapolla.

Nominativo

Posto in graduatoria comune di
RAPOLLA

Disponibitita all'accettazione

dell'assunzione

Tessitore Michele | idoneo Si mail del 21/12/2023
Benincasa Davide llidoneo Si mail del 21/12/2023
Catalano Biagio N idoneo Si mail del 21/12/2023

ATTESO che in riferimento alle risultanze come sopra riportate, risultano utilmente collocati in graduatoria
per i profili di appartenenza e quindi risultati idonei per la successiva assunzione i soggetti come di seguito

elencati per profilo di appartenenza:

a) Profilo Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione Tecnici

Posizione

Nominativo

provenienza

1

Gamma Patrizia

il idonea Ruvo del Monte

Farina Matco

Il idoneo RB STG

Di Lonardo Francesco

IV idoneo RB STG

Langella Claudio

V idoneo RB STG

Giordano Andrea

Vll idoneo RB STG

Propato Damiano

IX idoneo RB STG

Meccea Luciana

Xidoneo RB 5TG

i || RjWN

Marcantonio Sefora

Xlidoneo RB STG

b) Profilo Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione — Giuridico Amm.vo:

Posizione Nominativo pravenienza
1 Bevilacqua Daniele 18 Regione Basilicata
2 Tummillo llenia 23 Regione Basilicata
3 Taddeo Massimo 25 Regione Basilicata |
4 Sciandivasci Francesco 26 Regione Basilicata

c} Profilo Area Istruttori Tecnici

Pasizione

Nominativo

provenienza

1

Cloroformio Leonardo

26 Regione Basilicata

Bartolomei Remo

27 Regione Basilicata

Santoro Giacomo

33 Regione Basilicata

Cialdella Michele

37 Regione Basilicata

Vicino Giuseppe

38 Regione Basilicata

Zampino Simona

39 Regione Basilicata

Telesca Maurizio

40 Regione Basilicata

Gioia Domenico

41 Regione Basilicata

O~ (hun|d|w N

Rosa Domenica Maria

43 Regione Basilicata
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10 Lopiano AnnaMaria 44 Regione Basilicata
11 Galasso Angelica 47 Regione Basilicata
12 Sabatella Rocco Antonio 51 Regione Basilicata
13 Tripaldi Michele 52 Regicne Basilicata
14 Santopietro Gerardo 54 Regione Basilicata

d) Profilo Area Operatori esperti

Posizione Nominativo provenienza
1 Tessitore Michele | idoneo Comune di Rapolia
2 Benincasa Davide It idoneo Comune di Rapolla
3 Catalano Biagio Il idoneo Comune di Rapolla

RITENUTO ai sensi di quanto deliberato con D.C.D. n. 21 del 20/12/2023, di sottoporre al Consiglia Direttivo
le risultanze delle idoneita all’assunzione come sopra individuati e riportati;

RITENUTO necessario approvare gli esiti dello scorrimento delle graduatorie dei Comuni di Area Parco e
subordinatamente della Regione Basilicata e le conseguenti graduatorie di questo Ente;

RITENUTO di procedere all’assunzione dei soggetti collocati utilmente in graduatoria come sopra indicato,
con eventuale scorrimento delle graduatorie di questo Ente, in caso di rinunce;

VISTO (allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, che con il
presente atto si approva;

RITENUTO di dover autorizzare il Presidente alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro per i soggetti
sopra individuati per profilo di appartenenza, dando seguito alla presente deliberazione;

VISTO il verbale allegato alla presente;
Visto lo Statuto dell’Ente;

TUTTO CIO’ PREMESSO

5U PROPOSTA DEL PRESIDENTE
ad unanimita dei voti espresst nei modi di legge

DELIBERA

=

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare gli esiti dello scorrimento delle graduatorie dei Comuni di Area Parco e
subordinatamente della Regione Basilicata e le conseguenti graduatorie di questo Ente come di
seguito riportate:
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a) Profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Tecnici

0 NATURALE

Posizione Nominativo provenienza

1 Gamma Patrizia Il idonea Ruvo del Monte
2 Farina Marco Il idoneo RB STG

3 Di Lonardo Francesco IV idoneo RB STG

4 Langella Claudio Vidoneo RB STG

5 Giordano Andrea Vil idoneo RB STG

6 Propato Damiano IX idoneo RB STG

7 Mecca Luciana X idoneo RB STG

8 Marcantonio Sefora X!idoneo RB STG

b) Profilo Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione — Giuridico Amm.vo:

Poslzione Nominativo provenienza
1 Bevilacqua Daniele 18 Regione Basilicata
2 Tummillo llenia 23 Regione Basilicata
3 Taddeo Massimo 25 Regione Basilicata
4 Sciandivasci Francesco 26 Regione Basilicata

¢} Profilo Area Istruttori Tecnici

Posizione Nominativo -ﬁfo-\.r'éhle'nza !
1 Cloroformio Leonardo 26 Regione Basilicata
2 Bartolomei Remo 27 Regione Basilicata
3 Santoro Giacomo 33 Regione Basilicata
4 Cialdella Michele 37 Regione Basilicata
5 Vicine Giuseppe 38 Regione Basilicata
6 Zampino Simona 39 Regione Basilicata
7 Telesca Maurizio 40 Regione Basilicata
8 Gioia Domenico 41 Regione Basilicata
9 Rosa Domenica Maria 43 Regione Basilicata
10 Lopiano AnnaMarla 44 Regione Basilicata
11 Galasso Angelica 47 Regione Basilicata
12 Sabatella Rocco Antonio 51 Regione Basilicata
13 Tripaldi Michele 52 Regione Basilicata
14 Santopietro Gerardo 54 Regione Basilicata

d} Profilo Area Operatori esperti

Posizione Nominativo provenienza
1 Tessitore Michele lidoneo Comune di Rapolla
2 Benincasa Davide Il idoneo Comune di Rapolla
3 Catalano Biagio lll idoneo Comune di Rapolla




PARCO NATURALE
f ALE DIL

3. di prendere atto che, in riferimento alle risultanze dell'istruttoria come sopra riportate, risultano
utilmente collocati in graduatoria per i profili di appartenenza e quindi risultati idonei per
I'assunzione i soggetti come di seguito elencati per profilo di appartenenza:

a) Profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Tecnici:
Gamma Patrizia

b} Profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — Economico Finaziario:
Bevilacgua Daniele

c) Profilo Area Istruttori Tecnici
Cloroformio Leonardo

d) Prefilo Area Operatori esperti
Tessitore Michele

4, di procedere, in caso di rinuncia degli idonei come indicati al precedente punto 3, allo scorrimento
delle graduatorie di ciascuna area, come approvate al precedente punto 2;

di approvare I'aflegato schema di contratto individuale di lavore a tempo pieno ed indeterminato;

w

6. diprocedere all’assunzione dei soggetti collocati utilmente in graduatoria come sopra indicato;

7. diautorizzare il Presidente alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro per i soggetti sopra
individuati per profilo di appartenenza, dando seguito aila presente deliberazione;

8. didare mandato al Presidente di curare la trasmissione degli atti definiti alla Funzione pubblica per
la ratifica del procedimento relativo alle assunzioni del personale dipendente e di porre in essere gli
adempimenti amministrativi consequenziali per la presa in servizio;

9. didichiarare il presente atto non soggetto a controllo, ai sensi della L. R. n° 11/2006 e ss.mm.ii.;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio online dell’Ente e nella
seziohe “Ammtinistrazione Trasparente”.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa sono depositati presso I'Ente Parco che ne curerd la
conservazione nei modi di Legge.
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Del che si é redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
{Angela Clllb?l’(l) (Fran Di Lucchio)
&

Jod

Il sottoscritto funzionario incaricato delle pubblicazioni,
Visti gl atti d’ufficio;
ATTESTA

che la presente DELIBERAZIONE & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale di questo Ente ed é accessibile al pubblico. {art. 32, comma 1, della legge 18

giugno 2009, n. 69).

Potenza, i 02.01.2024 I Funzionario Incaricato

Dott. Ing. GJLIO Carlo
V)




