DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO DIRETTIVO
n. 21 del giorno 20.12.2023
OGGETTO: Attuazione Piano triennale dei fabbisogni di personale — Procedure per
I’assunzione del personale relativo alla | annualita del P.T.F.P. 2021 -2023 come
aggiornato dal P.I.A.O. 2023 - 2025.

Relatore la Dott.: Francesca Di Lucchio — PRESIDENTE.
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

riunitosi il giorno 20.12.2023 alle ore 18:00 presso la Sala Biblioteca del Comune di Atella (PZ), con la presenza
dei Sig.ri:

Presente Assente
1. DI LUCCHIO FRANCESCA Presidente X
2. TELESCA GIUSEPPE DONATO Consigliere X
3 MURANO ANTONIO Consigliere X
4. POMPA FIORELLA Consigliere X
5. PASQUARIELLO GIUSEPPE Consigliere X
6. CRISTOFARO BIAGIO Vice Presidente X
7. CHIARITO MICHELE DONATO Consigliere X
8. DINITTO MARIO Consigliere X
9. MIRA PIETRO Consigliere X
10. RUSSO CARMINE MARIO Consigliere X

Segretario VERBALIZZANTE: Dott. Ing. Carlo GILIO — Dirigente f.f.

E presente anche il Presidente Pro tempore della Comunita del Parco Giuseppe Maglione.
HA DECISO
guanto di seguito in merito all’'argomento segnato in oggetto (facciate interne).

SERVIZIO RAGIONERIA
PRENOTAZIONE IMPEGNI
Num. Impegno | Anno Bilancio Missione. Programma.Titolo.Macroaggr. | Capitolo Importo €

IMPEGNI
Num. Impegno | Anno Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. | Capitolo Importo €
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Vista la L.R. n® 28 del 20/11/2017, istitutiva del Parco Naturale Regionale del Vulture;

Vista deliberazione del Consiglio regionale n. 599 del 15 settembre 2023, avente ad oggetto “Nomina del
Presidente dell'Ente di Gestione del Parco Naturale Regionale del Vulture”, con cui la dott.ssa Francesca Di
Lucchio & stata nominata Presidente del Parco naturale regionale del Vulture;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 226 del 21/11/2023 con il quale veniva nominato il
nuovo Consiglio Direttivo del Parco;

Vista la propria precedente deliberazione n. 6/2023 di elezione del Vice Presidente;
Viste le proprie precedenti Deliberazioni;

Visti
- ilbilancio di previsione triennale 2023/2024/2025 e allegati approvato con Deliberazione di Consiglio
Direttivo n. 13 del 25.07.2023;
- laL.R.n. 37 del 17.11.2023 di approvazione del Bilancio di Previsione per il triennio 2023/2024/2025
di questo Ente;

CONSIDERATO che come gia deliberato e definito nelle precedenti sedute sia della Comunita del Parco che
del Consiglio Direttivo, & stato dato mandato al Dirigente f.f. di attuare il P.T.F.P. 2021 — 2023 approvato
dall’allora Commissario straordinario Dott. Franco Pesce con Decreto n. 34 del 25_10_2021;

VISTA e richiamata la D.G.R. n. 900 del 29_10_2021 : “Controllo ai sensi degli artt. 17 e 18 della L.R. n.11 del
14/7/2006 e succ. modificazioni: ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEL VULTURE - -Decreto del
Commissario n. 34 del 25.10.2021 avente ad oggetto: "Piano triennale dei fabbisogni del personale 2021 -
2023",

VISTE e richiamate le precedenti delibere del C.D. dell’Ente Parco n. 12 del 30.06.2023 e n. 16 del 15.09.2023;

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 20 del 20.12.2023 il C.D. del Parco ha approvato il P.I.A.O. 2023 -
2025 che comprende anche I'aggiornamento del P.T.F.P. e che lo stesso conferma di procedere come indicato
nel precedente P.T.F.P. di cui al decreto Commissariale n. 34 del 25.10,2021, relativamente all'assunzione del
personale come previsto nella | annualita;

RAVVISATA comunque la necessita di rendere operativi gli Uffici del Parco, in considerazione del carico di
lavoro gravante sulle strutture tecnica e amm.va finanziaria del’Ente Parco, attualmente garantite dalla
presenza in distacco parziale e temporaneo di due unita di personale regionale oltre al supporto esterno
fornito da una unita di personale di altro Ente regionale, come previsto dalla L.R. 28/2017 istitutiva del Parco
Regionale del Vulture e dallo Statuto dell’Ente;

PRESO ATTO della scadenza all’annualita 2023 della possibilita di poter procedere alle assunzioni di personale
come previsto nella | annualita del P.T.F.P. 2021-2023 di cui al D. Commissariale n. 34 del 25.10.2021, che in
attuazione della specifica novella normativa di riferimento prevede la possibilita ad Ente di nuova istituzione
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di procedere alle assunzioni nei limiti del 50% della capacita finanziaria in dotazione all’Ente Parco e fino al
60% della disponibilita di personale come individuato in Pianta organica definita dall’Ente Parco;

RITENUTO, pertanto necessario dover avviare i procedimenti per I'assunzione del personale, garantendo
all'Ente la possibilita della dotazione massima del personale come indicato e previsto dal P.T.F.P. e come
ratificato con la propria deliberazione del C.D. n. 20 del 20.12.2023, facendo riferimento agli ultimi
orientamenti dell’ARAN e della Funzione Pubblica che prevedono, ove esistenti e coerenti con i profili richiesti
dal Piano assunzionale, di fare ricorso all'utilizzo di graduatorie in corso di validita per concorsi espletati da
altri Enti;

CONSIDERATO che il Presidente ha attivato le richieste di validita di graduatorie esistenti prioritariamente
presso i Comuni dell’Area Parco e ha aderito alla manifestazione di interesse espletata dalla Regione
Basilicata per la messa a disposizione delle proprie valide graduatorie dei concorsi ultimi attivati;

RITENUTO necessario, all’esito della campagna di acquisizione delle disponibilita delle graduatorie pendenti
presso i Comuni di Area parco e della Regione Basilicata, dotarsi di un criterio oggettivo per I'utilizzo delle
graduatorie disponibili;

RITENUTO di adottare quale criterio di utilizzo delle graduatorie il seguente indirizzo operativo:
- Utilizzo prioritario delle graduatorie per profili analoghi a quelli indicati nel P.T.F.P di cui alla
disponibilita del Comuni di Area Parco;
- Utilizzo secondario in assenza di graduatorie comunali disponibili per i profili richiesti dal P.T.F.P. di
cui alle graduatorie dell’Ente Regione Basilicata, in attuazione del procedimento indicato dalla
manifestazione di interesse a cui il parco ha aderito;

RITENUTO, altresi di dover ratificare I'operato del Presidente relativo all’indagine condotta per la conoscenza
diretta delle disponibilita di graduatorie pendenti presso i Comuni di Area parco e presso I'Ente Regione
Basilicata, ivi compresa la sottoscrizione delle Convenzioni operative con i medesimi;

DATO ATTO che i profili richiesti ed indicati nel P.T.F.P. sono essenzialmente tre posizioni a tempo pieno ed
indeterminato di tre unita di personale afferente all’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
livello D) una unita di personale a tempo pieno ed indeterminato afferente all’Area degli Istruttori tecnici (ex
livello C) ed una unita di personale a tempo pieno ed indeterminato afferente all’Area degli operatori esperti
(ex liv. B);

VERIFICATO altresi che le tre unita di personale afferente all’ Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione
(ex livello D), sono cosi distinti:

- Una unita area tecnica

- Una unita area giuridico amm.va

- Una unita area tecnica profilo forestale o veterinario

RITENUTO, pertanto in considerazione dei profili specifici richiesti e in attuazione degli orientamenti e dei

criteri come sopra individuati di procedere alla verifica delle disponibilita dei soggetti riportati nelle

graduatorie disponibili, viene dato mandato al Presidente di procedere agli interpelli, tramite invio di

attestazione della disponibilita all’assunzione entro il 31/12/2023 ed alla successiva presa di servizio,

espletati le procedure previste dalla normativa vigente a decorrere dal gennaio 2024, con il seguente ordine:
- Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione Tecnici:



- Utilizzo della graduatoria pendente presso il Comune di Ruvo del Monte
- Sub ordine Graduatoria pendente Regione Basilicata

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione Giuridico Amm.vo:
- Utilizzo Graduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibilita presso i Comuni dell’Area
Parco;

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Istruttori Tecnici:
- Utilizzo Graduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibilita presso i Comuni

dell’Area Parco;

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Operatori esperti:
- Utilizzo Graduatoria Comune di Rapolla.

Visto lo Statuto dell’Ente;

TUTTO CIO’ PREMESSO
SU PROPOSTA DEL PRESIDENTE

ad unanimita dei voti espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto della necessita improrogabile di dover awviare i procedimenti per I'assunzione del
personale, garantendo all’Ente la possibilita della dotazione massima del personale come indicato e
previsto dal P.T.F.P. e come ratificato con la propria deliberazione del C.D. n. 20 del 20.12.2023, facendo
riferimento agli ultimi orientamenti dell’ARAN e della Funzione Pubblica che prevedono, ove esistenti e
coerenti con i profili richiesti dal Piano assunzionale, di fare ricorso all’utilizzo di graduatorie in corso di
validita per concorsi espletati da altri Enti;

3. distabilire quale criterio di utilizzo delle graduatorie il seguente indirizzo operativo:
- Utilizzo prioritario delle graduatorie per profili analoghi a quelli indicati nel P.T.F.P di cui alla
disponibilita del Comuni di Area Parco;
- Utilizzo secondario in assenza di graduatorie comunali disponibili per i profili richiesti dal P.T.F.P. di
cui alle graduatorie dell’Ente Regione Basilicata, in attuazione del procedimento indicato dalla
manifestazione di interesse a cui il parco ha aderito;

4. distabilire pertanto in considerazione dei profili specifici richiesti e in attuazione degli orientamenti e dei
criteri come sopra individuati di dare mandato al Presidente di procedere alla verifica delle disponibilita
dei soggetti riportati nelle graduatorie disponibili, viene dato mandato al Presidente di procedere agli
interpelli, tramite invio di attestazione della disponibilita all’assunzione entro il 31/12/2023 ed alla
successiva presa di servizio, espletati le procedure previste dalla normativa vigente a decorrere dal
gennaio 2024, con il seguente ordine:

- Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Tecnici:
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- Utilizzo della graduatoria pendente presso il Comune di Ruvo del Monte
- Sub ordine Graduatoria pendente Regione Basilicata

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Giuridico Amm.vo:
- Utilizzo Graduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibilita presso i Comuni dell’Area
Parco;

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Istruttori Tecnici:
- Utilizzo Graduatoria Regione Basilicata atteso che non vi sono disponibilita presso i Comuni

dell’Area Parco;

Utilizzo graduatorie pendenti profilo Area Operatori esperti:
- Utilizzo Graduatoria Comune di Rapolla.

5. di ratificare I'operato del Presidente relativo all'indagine condotta per la conoscenza diretta delle
disponibilita di graduatorie pendenti presso i Comuni di Area parco e presso I'Ente Regione Basilicata, ivi
compresa la sottoscrizione delle Convenzioni operative con i medesimi;

6. didemandare al Presidente la verifica delle disponibilita dei soggetti in merito alla disponibilita espressa
all’assunzione presso I'Ente Parco e di sottoporre a deliberazione del C.D. il provvedimento finale per la

definitiva conclusione del procedimento de quo, entro il 31/12/2023;

7. di dare mandato al Presidente di curare la trasmissione degli atti definiti alla Funzione pubblica per la
ratifica del procedimento relativo alle assunzioni del personale dipendente.

8. didichiarare il presente atto non soggetto a controllo, ai sensi della L. R. n® 11/2006 e ss.mm.ii.;

9. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio online dell’Ente e nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa sono depositati presso I'Ente Parco che ne curera la
conservazione nei modi di Legge.

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIPErNTE
(Carlo Gilio) (Francesca Di Lucchio)
IX
v

L7 € [

Il sottoscritto funzionario incaricato delle pubblicazioni,
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Visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA

che la presente DELIBERAZIONE e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi
nel sito web istituzionale di questo Ente ed & accessibile al pubblico. (art. 32, comma 1, della legge 18
giugno 2009, n. 69).

Potenza, i 20.12.2023 Il Funzionario Incaricato
Dott. Ing} GILIO Carlo




